
独立行政法人国立高等専門学校機構 久留米工業高等専門学校 

技術職員 募集要項 

 

独立行政法人国立高等専門学校機構 久留米工業高等専門学校では、下記のとおり技術職員を募集いたします。 

 
記 

 
１．職種及び人員 技術職員 １名（所属：教育研究支援センター） 

 
２．採用予定日 令和 7 年 4 月 1 日までの間の可能な限り早い時期 

 
３．雇用期間 雇用期間の定めなし 

（※試用期間 6 箇月、65 歳定年への移行期間につき R6 年度現在は定年 61 歳） 
 

４．主な業務内容 技術系区分：電気 
①電気電子工学科および制御情報工学科の実験実習における教育支援 
②電気電子工学科の専攻科研究、卒業研究及び教員研究の研究支援 
③実験実習用設備・機器の開発、設計、製作、維持管理 
④社会連携活動（共同研究、技術相談や公開講座等） 
⑤その他教育研究支援センターに関わる業務 
 

５．応募資格 ①採用時年齢が定年年齢未満の者（R6 年度定年 61 歳、R7 年度定年 62 歳） 
②電気電子工学に関する知識を有している者 
③本校の教育・研究の支援に必要な技術を習得する意欲のある者 
④学生に対する技術指導に意欲と熱意がある者 
※ ただし，次のいずれかに該当する者は受験することができません。 

・ 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中
の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある者で，その処分の日から２年を
経過していない者 

 
６．勤務地 久留米工業高等専門学校での採用となりますが、他の国立高等専門学校及び高専機構

事務局（東京都八王子市）等への人事交流の可能性があります。 
 

７．給与等 給与：基本給（初任給）は、独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則等
により、学歴・経歴等に基づいて決定 

昇給：年 1 回（勤務成績に応じて） 
手当：通勤手当、住居手当、扶養手当、地域手当、時間外勤務手当 等 
賞与：年 2 回（6 月及び 12 月） 
 

８．勤務時間等 勤務時間：8 時 30 分～17 時 00 分（うち休憩時間 45 分）※変形労働時間制 
時間外労働：あり 
休日：土日、祝日、年末年始（行事等で休日が出勤日となる場合あり） 
休暇：年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引 等） 
育児休業・介護休業制度：あり 
 

９．保険 共済組合（国家公務員の制度を適用）、雇用保険、労災保険等に加入 
 

10．福利厚生 宿舎：あり（空き状況について要確認）、健康診断：年 1 回 
 

11．研修制度 新規採用職員研修、各職務階層別研修、各種実務研修、専門研修等 
 



12．選考方法  
 

選考内容 結果通知 

第一次選考 書類選考 応募書類に基づく選考 
1 月 20 日（月）まで

にメールで通知 

第二次選考 

適性検査 

<30 分> 
Web にて質問回答 

2 月 7 日（金）までに 

メールで通知 

専門試験 

<90 分> 

筆記試験(60 分)・実技試験(30 分) 

（電気電子工学分野の筆記試験と電

気機器実験装置や電子回路の配線を

行う実技試験） 

面接 

<20 分> 
個別面接を予定 

※ 第二次選考は日本語で行います。 
※ 第二次選考は 1 月下旬を予定していますが、詳細な日時等は第一次選考結果通知の際に連絡します。 
※ 適性検査については、第一次選考後、面接日までの間に事前受検いただく形式を予定しています。なお、

適性検査には、インターネットが利用できるパソコン・スマートフォン等端末が必要になります。 
 
13．応募手続 (1) 応募書類 

下記①②を印刷したもの１部及びその電子データ (PDF) を保存した記憶媒体（CD 等） 
 
①履歴書 

・本校公式サイト内の教職員公募の頁からフォーマット（PDF または Word）をダウンロ
ードしてください。 
https://www.kurume-nct.ac.jp/ON/P-GAD/koubo/koubo.html 

・電話番号及びメールアドレスは、確実に連絡の取れるものを記入してください。 
（適性検査については、メールで受検用 URL をお送りする予定です。） 
・業務に関係する資格や免許等がある場合は、その写しを添付してください。 

 
②小論文 

・テーマ：「高専での技術教育における抱負」について 
・様式は自由ですが、手書き、800 字程度で作成してください。 

 
 (2) 応募方法 

封筒の表に「技術職員応募書類在中」と朱書のうえ、応募書類を下記の「15. 問合せ先」
へ簡易書留で郵送又は持参してください。 
持参する場合は、下記問合せ先に事前に連絡してください。（休日は受領できません。） 

 
 (3) 応募期限 

令和 7 年 1 月 8 日（水）17 時 00 分 必着 
※ 応募者多数の場合は、期限前に募集を締め切る場合があります。 

その場合は、本校公式サイト内の教職員公募の頁にその旨掲載します。 
https://www.kurume-nct.ac.jp/ON/P-GAD/koubo/koubo.html 

 
14．その他 (1) 本試験の受験に関わる費用は、すべて応募者本人の負担となります。 

(2) 応募書類は返却いたしません。 
(3) 応募書類は選考の目的以外には使用しません。 
(4) 選考に関わる情報（成績等）は開示しません。 

https://www.kurume-nct.ac.jp/ON/P-GAD/koubo/koubo.html
https://www.kurume-nct.ac.jp/ON/P-GAD/koubo/koubo.html


(5) 応募資格を満たさないことが判明した場合、又は応募書類に虚偽の記載があった場合は、
合格を取り消します。 

 
 

15．問合せ先 久留米工業高等専門学校 総務課人事・労務係 
〒830-8555 福岡県久留米市小森野一丁目 1 番 1 号 
E-mail：P-staff.GAD@ON.kurume-nct.ac.jp  TEL：0942-35-9438 
※ 受付時間：平日 8 時 30 分～17 時 15 分（応募期限日のみ 17 時 00 分まで） 
※ 行事運営等のため、電話に対応できない場合がございます。 
※ 令和 6 年 12 月 26 日（木）～令和 7 年 1 月 5 日（日）は一斉休業いたします。 
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